Prefeitura Municipal de Jacarezinho

Rua Cel. Batista, 335 - Fone/Fax: (43) 527-1200 - CEP 86400-000
JACAREZINHO - PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/08

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, por sua Prefeita
gue este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricbes para o Concurso
Publico para contratacdo a empregos publicos vagos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISCAL DE URBANISMO, MEDICO AUDITOR, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO - PSF, MEDICO VETERINARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM, nos termos da
Lei N° 1676/2006, da Lei N° 1686/2006 e das disposi¢cOes contidas no Edital de Concurso
Publico N° 01/08.

| - EMPREGO - N° DE VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS -
TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRIQAO
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a) N° de Vagas: 02
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de In-
formética
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 627,13
f) Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
2. AUXILIAR DE FARMACIA
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
d) Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
e) Salario: R$ 627,13
f) Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
3. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF
a) N° de Vagas: 01
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basi-
cos do Emprego
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 472,50
f) Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
4. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Farmacéutico no CRFB
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
e) Salario: R$ 1.244,83
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f) Taxa de Inscricdo: R$ 24,00
5. FISCAL DE URBANISMO
a) N° de Vagas: 03
b) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
c) Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos de In-
formética
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 895,56
f) Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
6. MEDICO AUDITOR
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro no CRM com especializagdo na area
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
e) Salario: R$ 1.244,83
f) Taxa de Inscricdo: R$ 24,00
7. MEDICO DO TRABALHO
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro no CRM com especializa¢do na area
c) Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
e) Salario: R$ 1.244,83
f) Taxa de Inscricdo: R$ 24,00
8. MEDICO - PSF
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro no CRM
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
e) Salario: R$ 5.040,00
f) Taxa de Inscricdo: R$ 24,00
9. MEDICO VETERINARIO
a) N° de Vagas: 02
b) Requisito Exigido: Registro de Médico no CRMV
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
e) Salario: R$ 1.244,83
f) Taxa de Inscricdo: R$ 24,00
10. TECNICO EM ENFERMAGEM
a) N° de Vagas: 01
b) Requisito Exigido: Registro de Técnico em Enfermagem no COREN
c) Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Especificos
d) Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
e) Saléario: R$ 895,56
f) Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
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Il - DAS INSCRICOES

1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

a) Os interessados poderao inscrever-se no periodo de 07 a 16 de maio de 2008,
das 8:30h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h, no Departamento de Recursos Humanos,
na Rua Cel. Batista, N° 335 - Centro, em Jacarezinho - PR.

b) Os interessados poderdo também se inscrever através do endereco eletrénico:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 07 a 16 de maio de 2008, até as
23h59min59seq - horério de Brasilia.

c) Os interessados poderédo fazer inscricdo para mais de um emprego desde que seja
respeitado o horario estabelecido no Anexo I.

d) O recolhimento da taxa para as inscri¢cdes realizada pela internet podera ser feito
até o dia util bancario subsequente a data de encerramento das inscri¢fes, preferencialmen-
te nas Agéncias da Nossa Caixa;

e) A inscrigdo so sera efetivada apos recolhimento da taxa de inscri¢ao;

2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. INSTRUQC)ES GERAIS PARA INSCRIQC)ES REALIZADAS PELA INTERNET

a) Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 07
a 16 de maio de 2008, até as 23h59min59 - horéario de Brasilia;

b) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

c) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigcao;

d) Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 16 de maio de 2008;

e) Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢cdes;

f) Apés o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o
boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site;

g) As inscricdes realizadas pelo endereco eletronico, via internet, serédo acrescidos R$
1,50 (um real e cinqlienta centavos) para as tarifas bancarias.

h) A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda n&o se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricbes néo efetivadas por eventuais falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos
documentos que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagéo da inscricdo, nos termos dos itens
1., doinciso IV, deste Edital.

4. DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA INSCRIQAO,
SOMENTE PARA INSCRIQC)ES REALIZADAS NO POSTO DE INSCRIC,‘AO, SITUADO NO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

a) Requerimento fornecido pela Prefeitura Municipal;

b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo feito através de depdsito
identificado para a conta abaixo:
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5. N&o ser& concedida isencdo e nem havera devolucao de taxa de inscri¢ao;

6. As inscrigOes poderao ser feitas por procurador legalmente documentado, devendo ser
entregue no ato o respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e a apresentacdo da Cédula de Identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuracdo para cada candidato, com firma reconhecida e esta ficara reti-
da, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procu-
rador ao efetuar a inscrigcao;

7. N&o sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 1.,
deste Inciso;

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo;

9. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de dados ou devolugéo
de taxa;

10. Nenhum documento podera ser anexado ao processo ap0s 0 encerramento das inscri-
coes.

lll - DAS INSCRIQ@ES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo
em vista que o numero de vagas, definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percen-
tual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89. Se a Administracdo Municipal
convocar mais de 10 (dez) candidatos para qualquer dos empregos em Concurso Publico, a
112 (décima primeira) vaga devera ser destinada para portador de necessidades especiais,
se houver candidato inscrito e aprovado, nos termos deste Inciso;

2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracbes
posteriores;

3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des espe-
ciais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participa-
rdo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no Artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deve-
rdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;

4. O candidato deveré declarar, quando da inscrigdo, ser portador de necessidades es-
peciais, especificando-a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores
de Necessidades Especiais, com apresentacao de laudo médico;

5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referi-
dos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao)
e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especi-
al que necessitar para realizagéo da prova, no ato da inscri¢cao;
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7. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao;

IV - DAS PROVAS
1. A data, horario e local da realizacdo das provas escritas e préaticas serdo divulgados
pela imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia,

2. As provas serdo elaboradas conforme consta nas alineas “c”, dos itens 1. a 10., do In-
ciso |, deste Edital, com base nos programas constantes do Anexo I,

3. As provas serao escritas, constardo de testes de multipla escolha e/ou questdes disser-
tativas, com base nos programas em anexo, terdo o valor de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser aprovado obter no minimo 50,0 (cinqienta) pontos;

4. O candidato lera as questfes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na
Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e, ao término
da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma
de cartdo, com caneta azul ou preta;

5. A Folha de Resposta definitiva, em@r na de cartdo, devera ser preenchida com caneta
azul ou preta, em forma de bolinha ( 8@@ ) € ndo serao consideradas respos-
tas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observacdes ou em
branco;

6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o unico documento valido para
a correcao das questdes objetivas da prova,

7. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel,

8. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha
de Observagdes”, para anotar questionamentos, davidas, ou problemas relacionados com
as questdes da prova,

9. O candidato devera portar no dia da prova original documento com fotografia, devendo
o referido documento, estar em perfeitas condicbes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

10. Durante a realizacdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota-
¢bes, maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares, te-
lefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

11. Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

12. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao
da prova;

13. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente cre-
denciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

14. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

15. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo ale-
gado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico;

5
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16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo forneci-
dos exemplares do Caderno de Questdes ou coOpia de questdes, a candidatos ou institui-
¢bes, mesmo apods o encerramento do Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado fi-
nal do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados no locais de costume e
disponivel no endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

V - DA CLASSIFICACAO
1. Os candidatos aprovados seréao classificados em ordem decrescente da nota final obti-
da.
2. A Classificacdo Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da Prefeitura Mu-
nicipal, nos locais de costume e disponibilizada no site www.omconsutoria.com.br;
3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na Classi-
ficagdo Final:
a) 1° critério: o candidato com maior idade
b) 2° critério: o candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos, até a data
de encerramento das inscri¢oes;

VI - DOS RECURSOS
1. Os candidatos inscritos poderao recorrer dos seguintes atos:
a) do indeferimento de inscri¢éo;
b) da Classificacéo Final.

2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato poder& recorrer no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de sua divulgagao, com pedido protocolado na Prefeitura Munici-
pal dirigido a Comissao de Concurso Publico, que o julgara no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

3. O candidato tera 02 (dois) dias Uteis ap0s a realizacdo das provas para protocolar Re-
curso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissédo de Concurso Publico, questionando a vali-
dade das questdes escritas ou dos procedimentos adotados na prova pratica;

4. Os candidatos terédo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo da Classifi-
cacao Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido & Comissao de Concur-
so Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo, decorrentes do critério de de-
sempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar revisao da corre¢ao de sua prova;

5. Os candidatos que usufruirem do beneficio do recurso nos casos da Alinea “a”, do |-

tem 1., deste Inciso, poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando
seus pedidos néo forem decididos dentro do prazo legal;

6. Havendo alteragédo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela

devera ser retificada ou publicada novamente.

7. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

VIl - DAS CONTRATACOES

1. A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Con-
curso Publico;
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2. As contratagdes seréo feitas conforme Consolidagéo da Leis do Trabalho - CLT deven-
do o candidato:

a) nado registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

b) nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desa-
bonadores;

c) gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica, mediante atestados fornecidos por
profissionais indicados pela administracao.

3. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Con-
curso Publico;

4. A convocagdo do candidato aprovado poderd ser feita através da imprensa ou pela no-
tificacéo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que
no ato, devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4

b) Copia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com compro-
vante de votacdo na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Ca-
samento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar
(se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os
possuir)

c) Atestado de Saude expedido pelo Orgédo Municipal de Satde ou clinica particular indi-
cada pela administracdo, sem 6nus financeiro para o candidato

d) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6érgdo competente da re-
gido de seu domicilio

e) Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal

f) Comprovante da escolaridade, requisitos exigidos ou Registro Profissional no respec-
tivo Conselho Regional, para empregos que assim o exigirem, conforme consta da Alinea
“b”, dos itens 1. a 10., do Inciso | deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilita-
cdo, requisito exigido, ou Registro Profissional para o exercicio das atribuicdes do emprego,
sera eliminado do Concurso Publico;

g) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios;

5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se
verifigue qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

a) ndo atender a convocagdo para a contratacao;

b) n&o apresentar, no ato da contratagédo, documento que comprove a escolaridade e/ou
requisito exigido para o exercicio do emprego;

c) ndo tomar posse e entrar em exercicio no emprego para o qual foi contratado, dentro
do prazo legal.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. O Concurso Publico sera para contratacdo as vagas relacionadas neste Edital ou que
surgirem por demissao, falecimento e aposentadoria de servidor e as ja criadas e néo rela-
cionadas neste Edital, ou que forem criadas durante a sua validade;

2. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como,
apresentacédo de documentos falsos, determinarédo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

3. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condigcfes
impostas no presente Edital;

4. Sem prejuizo das sanc¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Munici-
pal, sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, agir com incorre¢ao ou
descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas;

b) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 10., do Inci-
so IV, deste Edital;

c) apresentar falha na documentacéo;

d) apresentar irregularidade na prova.

5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa e afixa-
dos no atrio da Prefeitura Municipal;

6. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologa-
cdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo Municipal;

7. A habilitagcdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade
do mesmo;

8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exames mé-
dicos e a apresentagcdo dos documentos que lhe forem exigidos mencionados do item 4, in-
ciso VIl deste Edital;

9. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico ap6s a publicacéo da classifica-
¢ao final e vencido o prazo para recursos.

10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informa-
cOes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao
de Concurso Publico.

Jacarezinho, 30 de abril de 2008.

VALENTINA HELENA DE ANDRADE TONETI
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE HORARIOS DAS PROVAS

HORARIO A HORARIO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF
AUXILIAR DE FARMACIA FISCAL DE URBANISMO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO MEDICO - PSF
MEDICO AUDITOR MEDICO VETERINARIO
MEDICO DO TRABALHO TECNICO EM ENFERMAGEM
ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FISCAL DE URBANISMO
CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA - 01 - Compreenséo, interpretacdo e producéo de textos; 02 - Ortografia;
03 - Acentuagéo; 04 - Predicacgéao verbal; 05 - Flexdo verbal e nominal; 06 - Pronomes; 07 - Concor-
dancia verbal e nominal; 08 - Regéncia verbal e nominal; 09 - Emprego dos porqués; 10 - Crases; 11
- Pontuagéo; 12 - Estrutura das palavras; 13 - Formacdo das palavras; 14 - Classificagfes das ora-
¢Oes; 15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA - 01 - Conjuntos: representacéo e operacdes; 02 - Nimeros Naturais: operacoes e
problemas com numeros naturais suas propriedades; 03 - Geometria: conceito, propriedades e ope-
racdo; 04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacdo; 05 - NUmeros Racionais Absolutos; 06 - NU-
meros Irracionais: técnicas operatorias; 07 - Medidas: conceito e operagfes; 08 - Sistemas de equa-
¢do de 1° grau e 2° grau; 09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros
simples; 10 - Regra de Trés Simples e Composta; 11 - Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;
12 - Funcdes: Conceitos e aplicac¢des; 13 - Polindmios; 14 - Trigonometria.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - 01 - Conceito de internet e intranet; 02 - Principais navega-
dores para internet; 03 - Correio Eletrénico; 04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (to-
das as versdes), Pacote Office; 05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca; 06 - Concei-
to de organizagéo de arquivos e métodos de acesso; 07 - Principios de Sistemas Operacionais.

AUXILIAR DE FARMACIA

CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:

LINGUA PORTUGUESA - 01 - Compreenséo, interpretacdo e producéo de textos; 02 - Ortografia;
03 - Acentuagéo; 04 - Predicacgéo verbal; 05 - Flexdo verbal e nominal; 06 - Pronomes; 07 - Concor-
dancia verbal e nominal; 08 - Regéncia verbal e nominal; 09 - Emprego dos porqués; 10 - Crases; 11
- Pontuagéo; 12 - Estrutura das palavras; 13 - Formacdo das palavras; 14 - Classificagfes das ora-
¢Oes; 15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA - 01 - Conjuntos: representacéo e operacfes; 02 - Nimeros Naturais: operacbes e
problemas com numeros naturais suas propriedades; 03 - Geometria: conceito, propriedades e ope-
racdo; 04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacdo; 05 - NUmeros Racionais Absolutos; 06 - NU-
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meros Irracionais: técnicas operatorias; 07 - Medidas: conceito e operagfes; 08 - Sistemas de equa-
¢do de 1° grau e 2° grau; 09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros
simples; 10 - Regra de Trés Simples e Composta; 11 - Graficos e tabelas: execucao e interpretacéo;
12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes; 13 - Polinémios; 14 - Trigonometria.

AUXILIAR ODONTOLOGIA - PSF
CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO, DESTACANDO O SEGUINTE:
LINGUA PORTUGUESA - 01 - Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos; 02 - Ortografia;
03 - Acentuagéo; 04 - Predicacgéo verbal; 05 - Flexdo verbal e nominal; 06 - Pronomes; 07 - Concor-
dancia verbal e nominal; 08 - Regéncia verbal e nominal; 09 - Emprego dos porqués; 10 - Crases; 11
- Pontuagéo; 12 - Estrutura das palavras; 13 - Formacdo das palavras; 14 - Classificagfes das ora-
¢Oes; 15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA - 01 - Conjuntos: representacéo e operacdes; 02 - Nimeros Naturais: operacbes e
problemas com numeros naturais suas propriedades; 03 - Geometria: conceito, propriedades e ope-
racdo; 04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacdo; 05 - Numeros Racionais Absolutos; 06 - NU-
meros Irracionais: técnicas operatorias; 07 - Medidas: conceito e operagfes; 08 - Sistemas de equa-
¢ao de 1° grau e 2° grau; 09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros
simples; 10 - Regra de Trés Simples e Composta; 11 - Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;
12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes; 13 - Polinémios; 14 - Trigonometria.
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO: 01 - Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odon-
toldgica; 02 - NogBes Basicas de Microbiologia e Esterilizagdo; 03 - Nogbes Bésicas de Materiais
Dentarios; 04 - Nocdes Bésicas de Erupcdo Dentaria; 05 - No¢cOes Béasicas de Higiene Bucal; 06 -
Noc¢Oes Basicas de preparo do paciente e da instrumentacdo ao Cirurgido Dentista; 07 - Conheci-
mento de conservagdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; 08 - No¢Bes basicas de Méto-
dos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostéaticos e Dieta; 09 - Noc¢des de Ergonomia e Odontologia In-
tegral; 10 - Conhecimento na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares; 11 - Lei N°
8.080/90; 12 - Lei N° 8.142/90; 13 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-
01/2001; 14 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; 15 - Portaria do Ministério da
Saude N° 1.886/97

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Legislagdo Farmacéutica Basica Atual; 02 - Farméacia Am-
bulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de medicamentos,
Conservacao de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes hospitalares e Condu-
ta do Farmacéutico para com o Paciente; 03 - Farmacologia: No¢des Basicas de Farmacologia Ge-
ral, NocOes Basicas de medicamentos que atuam em varios Sistemas, No¢Bes Bésicas de medica-
mentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional (ervas), No¢cGes Bésicas de grupos es-
peciais de medicamentos e No¢des Basicas de Psicofarmacologia; 04 - Saneamento Bésico; 05 -
Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 06 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia
Bacterianas; - Classificacdo e Nomenclatura das Bactérias; - Esterilizacdo e Desinfeccdo; - Princi-
pais Bactérias Patogénicas ao Homem; 07 - Imunologia:Infec¢do e Resisténcia, Antigenos, Anticor-
pos, Complemento; 08 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca, Coagulacdo, Imunohe-
matologia, Sistema ABO-Rh; 09 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo
de Lipidios, Metabolismo dos Aminoacidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regula¢cdo Hormonal, o Figa-
do, o Rim; 10 - Parasitologia: Diagndstico das Principais Parasitoses Humanas; 11 - Vigilancia Sani-
taria; 12 - Lei N° 8.080/90; 06 - Lei N° 8.142/90; 13 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS-01/2001; 14 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; 09 - Politica Nacio-
nal de Saude; 15 - Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.
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MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 01 - Procedimentos de auditoria em sistema de saude: defini-
cOes e conceitos; 02 - Objetivos; 03 - Tipos e campo de atuacdo da auditoria; 04 - Perfil do auditor;
Auditoria analitica; 05 - Auditoria operativa; 06 - Apuracdo de denuncia; 07 - Normas de vigilancia
sanitaria para estabelecimento de saude;08 - Financiamento no SUS: forma de repasse de Recur-
sos Federais; 09 - Programas financiados pelo piso de atencdo bésica; 10 - Utilizacdo de Recursos
Federais no SUS. 11 - Orcamento como instrumento de controle; 12 - No¢des de planejamento es-
tratégico;13 - Habilitacdo para gestdo no SUS;14 - Programa Saude da Familia; 15 - Programa Sau-
de da Mulher; 16 - Programa Saude de Crianga; 17 - Programa de Saude Bucal; 18 - Programa de
hipertenséo; 19 - Programa de diabetes; 20 - Programa de controle da tuberculose; 21 - Programa
de controle da hanseniase; 22 - Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; 23 -
Cédigo de Defesa do Consumidor; 24 - Codigo de Etica Medica; 25 - Cddigo de Etica de Enferma-
gem; 26 - Codigo de Etica de Odontologia; 27 - Cédigo de Etica de Farmacia; 28 - Lei 866/93; 29 -
Procedimentos para Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS; 30 - Procedimentos de libera-
¢do de Atualizagcdo de Internacdo Hospitalar; 31 - Procedimentos de liberacdo de Autorizacdo de
Procedimento de Alta Complexidade; 32 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito; 33 - Lei N° 8.080/90;
34 - Lei N° 8.142/90; 35 - Norma Operacional de Assisténcia & Saude - NOAS - SUS-01/2001; 36 -
Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 01. Patologia do trabalho; 02. Preveng&o, monitoracéo biologi-
ca, diagndstico e tratamento das doencas profissionais; 03. Toxicologia industrial; 04. Ergonomia a-
plicada ao trabalho; 05. Legislagdo: normas regulamentadoras: NR 7 - PCMSO , NR 9 - PPRA, NR
15 - AOI, NR 16 - AOP e NR 17 - ERGONOMIA; 06. Higiene industrial: riscos fisicos, quimicos e bio-
l6gicos; 07. Cancer ocupacional; 08. Acidente do trabalho e CIPA; 09. Alcoolismo e outras depen-
déncias quimicas; 10. Profilaxia de doencas transmissiveis relacionadas com a saude do trabalha-
dor; 11. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e saude do trabalhador; 12. Promogé&o
da saude nas empresas; 13. Prevencdo das doencas degenerativas; 14 - Vigilancia Epidemiolégica:
Conceito; 15 - Lei N° 8.080/90; 16 - Lei N° 8.142/90; 17 - Norma Operacional de Assisténcia a Sau-
de - NOAS - SUS-01/2001; 18 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

MEDICO - PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceito; 02 - Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; 03 -
Doencgas do Aparelho Respiratorio; 04 - Doengas do Aparelho gastrointestinal; 05 - Doencas do Apa-
relho cardiovascular; 06 - Doencas do Aparelho Genito-Urinario; 07 - Doencas sexualmente trans-
missiveis; 08 - Doencas Nosologicas; 09 - Doencas Hematoldgicas; 10 - Psicologia Médica; 11 - Psi-
quiatria Clinica Geral; 12 - Politraumatismo; 13 - Fraturas e Luxagfes; 14 - Vacinacoes; 15 - Alimen-
tacdo da Crianca: aleitamento materno - desnutricdo; 16 - Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto; 17 -
Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; 18 - Gestagéo de risco; 19 - Cédigo de Etica Médica; 20 -
Estudo da AIDS; 21 - Lei N° 8.080/90; 22 - Lei N° 8.142/90; 23 - Norma Operacional de Assisténcia
a Saude - NOAS - SUS-01/2001; 24 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; 25. Por-
taria MS 1.886 de 18/12/97 - Aprova normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios da
Saude e do Programa Saude da Familia e da outras providéncias.

MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Produgio Animal: reproducdo, selecdo e melhoramento
genético, nutricdo e alimentacdo, manejo de rebanhos e instala¢des, principais racas e aptidées nas
exploracbes de bovinocultura, bubalinocultura, equideocultura, suinocultura, ovinocultura, caprino-
11
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cultura e avicultura; 02 - No¢des béasicas de cunicultura, ranicultura, piscicultura, sericicultura, e api-
cultura; 03 - Defesa Sanitaria Animal: epidemiologia, cadeia epidemioldgica, conceitos, bioestatisti-
ca, Imunologia, Esterilizagdo e desinfecgdo, Etiopato-genia, diagndéstico, tratamento, prevencéo,
controle, erradicacdo das principais enfermidades infectocontagiosas e parasitarias das principais
espécies animais; 04 - Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:Inspecdo de carne e leite,
Doengas transmitidas por alimentos, Legislacdo , Atualidades em vigilancia sanitaria de alimentos;
05 - Centro de Zoonoses: conhecimento sobre seu funcionamento (canil, captura de animais, esta-
nasia, vacinacgédo); 06 - Leishmaniose (coleta de lamina para pesquisa da doenca); 07 - Raiva: con-
trole da doencga — vacinacao; 08 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito; 09 - Lei N° 8.080/90; 10 - Lei
N° 8.142/90; 11 - Lei N° 10.083/98 — SP; 12 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS-01/2001; 13 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 01 - Nogbes de salde e doenga; 02 - Crescimento e desenvol-
vimento; 03 - Nutri¢cdo e dietética; 04 - Noc¢des de saude publica: Conceito, Epidemiologia, Doengas
infecciosas e parasitarias, Imunizacao; 05 - Esquema de vacinacdo; 06 - Doengas de notificacdo
compulséria; 07 - Mordedura de cées e animais silvestres; 08 - Aplicacdo e conservacao de insulina;
09 - Auxilio para Exames de Papanicolau; 10 - Saneamento Basico: Caracteristicas da dgua potavel,
Tratamento publico e doméstico da agua, Importancia do sistema de tratamento da 4gua; 11 - Defe-
sas do organismo; 12 - Técnicas béasicas de enfermagem; 13 - Enfermagem materno-infantil; 14 -
Primeiros socorros; 15 - Controle de medicamentos; 16 - Esterilizacdo de material; 17 - Relacdes
humanas no trabalho; 18 - Etica profissional; 19 - Nocbes gerais da estrutura do sistema de satde
publica; 20 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito; 21 - Lei N° 8.080/90; 22 - Lei N° 8.142/90; 23 - Lei
N° 10.083/98 — SP; 24 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001; 25 -
Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

12

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

